PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawan ini

Nama - GUSTI SUGIAN NOOR, S.ST
Jabatan - Plt. KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANJAR
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - H. IHWANSYAH, M.Kes
Jabatan - PIt. ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANJAR
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Martapura, 31 Januan 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANJAR

Sasaran : Indikator . Target
| 1
Fasiltasi Pendanaan ' Persentase Dana Hibah tepat 100 Persen
Hibah Bidang Kesra ' sasaran
lepat sasaran

Terfasiltasinya Kegiatan | Persentase Fasilitasi Kegiatan @ 100 Persen
Bidang Kesra Layanan Masyarakat Bidang
Kesra

——

Kegiatan | | -_Aﬁ;_;g_aran

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. 54.203.757.500,00

Martapura, 31 Januan 2025
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